
EMMANUELLE	SABATIER
Conseillère	en	insertion	professionnelle	·	Accompagnement	des	parcours	&	transitions	professionnelles
Saint-Cyprien	(66)	•	06	77	44	89	90	•	contact@trajectoirealignee.fr

COMPÉTENCES	CLÉS
Accueil	&	diagnostic
Accueil	et	information	individuelle	et
collective	·	analyse	de	la	demande	·
diagnostic	partagé	·	identification	des	freins
périphériques	(mobilité,	logement,	santé,
accès	aux	droits)	·	veille	sur	les	dispositifs.

Accompagnement	des	parcours
Contractualisation	et	suivi	de	parcours	·
élaboration	et	validation	du	projet
professionnel	·	accompagnement	des	jeunes
(AIJ,	CEJ)	et	des	publics	éloignés	de	l'emploi	·
conception	et	animation	d'ateliers	·	analyse
de	pratique.

Relation	employeurs
Prospection	et	offre	de	services	aux
entreprises	·	analyse	des	besoins	en
recrutement	·	mise	en	relation	et	médiation
à	l'emploi	·	suivi	dans	l'emploi.

Partenariat	&	réseau
Travail	en	réseau	avec	organismes	de
formation,	acteurs	de	l'insertion	et
partenaires	emploi	·	coordination
d'intervenants.

Évaluation	&	ingénierie
Bilan	de	compétences	·	accompagnement
VAE	·	ingénierie	et	animation	de	formation	·
outils	ADVP.

PROFIL	PROFESSIONNEL
Conseillère	emploi	à	France	Travail	depuis	2015,	j'ai	exercé	pendant	plus	de	huit	ans	les	activités
au	 cœur	 du	 métier	 de	 conseiller	 en	 insertion	 professionnelle	 :	 accueil	 et	 diagnostic,
accompagnement	de	parcours	d'insertion	de	jeunes	et	d'adultes,	animation	d'ateliers	collectifs	et
offre	de	services	aux	employeurs.	J'ai	complété	cette	pratique	par	la	formation	de	conseillers,	le
tutorat	de	volontaires	en	service	civique,	puis	le	bilan	de	compétences	et	l'accompagnement	VAE.
Je	souhaite	aujourd'hui	mettre	cette	expérience	au	service	de	l'évaluation	des	candidats	au	titre
professionnel	CIP.

EXPÉRIENCE	PROFESSIONNELLE
Conseillère	emploi	&	entreprises	—	France	Travail	(ex-Pôle	emploi)
Depuis	2015	—	en	congé	sans	solde	depuis	octobre	2023

Conseillère	emploi	—	dispositifs	AIJ	(2018-2021),	GUIDE	public	DEBOE	(2021-2022),	CEJ	(avril
2022	–	oct.	2023)
Accueil,	analyse	de	la	demande	et	diagnostic	partagé	;	prise	en	compte	des	freins	sociaux	et
professionnels.
Contractualisation	et	suivi	intensif	de	parcours	d'insertion	de	jeunes	et	de	demandeurs
d'emploi	éloignés	de	l'emploi	;	élaboration	et	mise	en	œuvre	du	projet	professionnel.
Conception	et	animation	d'ateliers	collectifs	;	orientation	vers	la	formation	et	les	dispositifs
adaptés	;	coordination	avec	les	partenaires	(organismes	de	formation,	acteurs	de	l'insertion,
partenaires	emploi).

Conseillère	entreprises	(2015-2018)
Prospection	et	offre	de	services	aux	employeurs	;	analyse	des	besoins	en	recrutement	;
présélection	et	mise	en	relation	de	candidats	;	médiation	à	l'emploi.

Missions	complémentaires
Formatrice	occasionnelle	interne	(2017-2022)	:	conception	et	animation	de	formations	à
destination	des	conseillers.
Tutrice	de	volontaires	en	service	civique	(janvier	2018	–	septembre	2022)	:	accueil,	suivi	de
mission	et	accompagnement	du	projet	d'avenir.

Consultante	bilan	de	compétences	&	VAE	—	Sensei	et	My	Team	(sous-traitance)
Sensei	:	février	–	novembre	2023,	puis	depuis	le	16/09/2026	•	My	Team	:	depuis	le	16/09/2026

Bilans	de	compétences,	accompagnement	VAE,	AFEST,	mentorat	et	animation	de	formation.
Formatrice	&	coordinatrice	de	formation	—	Sensei	(CDI)
Décembre	2023	–	juin	2026

Conduite	de	bilans	de	compétences	:	analyse	des	parcours	et	des	compétences,	construction	et
sécurisation	du	projet	professionnel,	écrits	de	synthèse.
Coordination	des	dispositifs	de	formation	et	de	l'équipe	de	formateurs	;	conception	d'outils	;
suivi	qualité	(Qualiopi).

Formatrice	—	Université	d'Angers	(Master	informatique)
2018

Enseignement	de	la	communication,	de	l'insertion	professionnelle	et	des	techniques	de
recherche	d'emploi.

FORMATION	&	CERTIFICATIONS
Certification	RS6899	—	Architecte	Accompagnateur	de	Parcours	VAE	—	LCA	Les	Consultants	Associés	(en	cours,	oral	le
31/10/2026)
DESS	Responsable	de	Projet	Formation	Développement	(2002-2003)
Maîtrise	IUP	Management	de	l'Éducation,	de	la	Formation	et	du	Socio-Éducatif	(2001-2002)
Licence	IUP	(2000-2001)
Habilitation	«	Diriger	un	bilan	de	compétences	»	—	Sensei
Certification	ADVP	(Activation	du	Développement	Vocationnel	et	Personnel)	et	démarche	expérientielle	·	Certification	en	orientation	scolaire	et
professionnelle


